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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения Старокиреметский детский сад Аксубаевского 
муниципального района Республики Татарстан (далее - Учреждение), созданного в целях 
реализации прав граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование. Новая 
редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим 
законодательством.

Тип образовательной организации - дошкольное образовательное учреждение;
Тип муниципального учреждения -  бюджетное учреждение;
Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение.

1.2. Официальное наименование Учреждения.
Полное официальное наименование Учреждения на русском языке:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Старокиреметский 

детский сад Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.
Сокращенное наименование на русском языке:
МБДОУ Старокиреметский детский сад.
Полное наименование на татарском языке:
Татарстан Республикасы Аксубай муниципаль районы муниципаль бюджет мэктэпкэчэ 

белем биру учреждениесе Иске Кармэт балалар бакчасы.
Сокращенное наименование на татарском языке:
МБМББУ Иске Кармэт балалар бакчасы.

1.3. Место нахождения Учреждения:
адрес: 423067, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район, село Старая 

Киреметь, ул. Ленина, д.37
Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 
юридический адрес: 423067, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район,

село Старая Киреметь, ул. Ленина, д.37 
фактический адрес: 423067, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район,

село Старая Киреметь, ул. Ленина, д.37

1.4. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Аксубаевский 
муниципальный район» (далее - Учредитель).

1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют:
- Исполнительный комитет Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, 

от имени которого выступает Руководитель Исполнительного комитета Аксубаевского 
муниципального района Республики Татарстан (далее - Исполком);

- Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования» Исполнительного комитета 
Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, далее - (Отдел образования).

1.6. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения от имени 
муниципального образования «Аксубаевский муниципальный район» Республики 
Татарстан осуществляет Палата имущественных и земельных отношений Аксубаевского 
муниципального района (далее - Собственник).

1.7. При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в п. 1.5 настоящего Устава, 
исполняют следующие функции:

1.7.1. Исполком:
- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав)
- принимает решение по предложениям руководителя Учреждения о создании



ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств:
- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также изменении его 

типа (в соответствии с установленным порядком);
- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный 

ликвидационные балансы;
- определяет виды перечней особо ценного имущества;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- определяет порядок формирования и взимания родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в дошкольных группах;
- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим 

законодательством Российской Федерации.

1.7.2. Отдел образования:
- утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами 

деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде 

выделения Учреждению субсидии;
- согласовывает программу развития Учреждения;
- назначает руководителя (заведующего) Учреждения и прекращает его полномочия, а также 

заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
-определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководителя 

Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данных по 

формам отчетности государственного статистического наблюдения. утвержденным 
законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 
Учредителем;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в соответствии с 
Уставом Муниципального казённого учреждения «Отдел образования» Аксубаевского 
муниципального района Республики Татарстан, иными муниципальными нормативно-правовыми 
актами.

1.8. При осуществлении полномочий Собственника орган, указанный в п. 1.6 настоящего 
Устава, исполняет следующие функции:

- принимает решение о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления 
имущества, находящегося в муниципальной собственности Аксубаевского муниципального 
района Республики Татарстан, а также производит в установленном порядке изъятие излишнего, 
неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного в оперативное 
управление;

- осуществляет контроль за управлением, владением, распоряжением, использованием по 
назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного в оперативное 
управление Учреждением и при выявлении нарушений принимает в соответствии с 
законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан необходимые меры для их

 ̂ устранения;
- осуществляет иные функции и полномочия Собственника, установленные в соответствии 

с Положением о Палате имущественных и земельных отношений Аксубаевского муниципального 
района и действующим законодательством.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией Российской Федерации, 
Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными
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законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации; законодательством Республики 
Татарстан, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Аксубаевского 
муниципального района, локальными правовыми актами Муниципального казённого учреждения 

Отдел образования» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, настоящим 
Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивает закрепленный 
органом здравоохранения по договору медицинский персонал, который наряду с администрацией 
и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно­
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество 
питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями 
для работы медицинского персонала. Учреждение осуществляет медицинскую деятельность с 
момента выдачи ему лицензии (разрешения) на такую деятельность.

1.11. Организация питания обучающихся и сотрудников (получение, хранение и учет продуктов 
питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приема 
пищи) осуществляется Учреждением.

1.12. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей), и льготы по 
оплате в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации , 
Республики Татарстан и определяется в соответствующих муниципальных правовых актах 
муниципального образования «Аксубаевский муниципальный район» Республики Татарстан.

1.13. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 
который определяется по должностям педагогических работников действующими 
квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по 
соответствующему виду деятельности.

1.14. К любой работе в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 
за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности.

1.15. К педагогической деятельности не допускаются также лица:
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо гяжкие 

преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

1.16. Контингент обучающихся формируется в соответствии с их возрастом от 1 года до 7 лет, 
количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного 
процесса. Комплектование групп ведется по одновозрастному и разновозрастному принципу. 
Наполняемость групп устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН.

Учреждение вправе принимать детей с ограниченными возможностями здоровья на 
обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам только с согласия 
родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссии.
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И. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является:

осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного образования, в том числе по адаптивным программам для детей с ограниченными 
возможностями здоровья;

- создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами.

2.2. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными 
программами.

2.3. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 
дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 
разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных 
особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 
начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 
возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение 
образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением 
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

2.4. Учреждение вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы 
следующих направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурноспортивной, 
художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической. Дополнительное 
образование направлено на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное 
образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 
ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

2.5. Учреждение вправе вести научную и творческую, консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 
создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 
оздоровления, обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием)

2.6. Учреждение вправе принимать детей с ограниченными возможностями здоровья на обучение 
по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей 
(законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии.

2.7. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на государственных языках Республики 
Татарстан.

III. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности Аксубаевского муниципального района.
Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 

Собственником имущества в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в
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порядке, установленном муниципальными правовыми актами Аксубаевского муниципального 
района Республики Татарстан.

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, 
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с 
действующим законодательством.

3.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним Собственником на 
праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 
соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества.

Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться особо 
пенным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
а также недвижимым имуществом.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

3.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного 

управления имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного 

управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с 
нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления 
имущества.

3.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе нормативов, 
утверждаемых ежегодно соответствующими нормативно-правовыми актами Республики 
Татарстан и Аксубаевского муниципального района.

Основанием к получению бюджетных средств Учреждением является получение 
муниципального задания.

3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного муниципального 
задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам его деятельности, 
предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 
оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, 
постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует указанным целям, 
и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит 
федеральным законам.

Учреждением Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований.

Вправе осуществлять за плату следующие виды деятельности:
3.5.1. образовательные и развивающие услуги:
- обучение по дополнительным общеразвивающим программам;
- разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-программной 

документации;
- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с 

отклонениями в развитии;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу).
3.5.2. услуги по присмотру и уходу за детьми;
3.5.3. оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по укреплению
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здоровья (гимнастика, лечебная гимнастика, аэробика, ритмика, катание на лыжах, спортивные 
игры, общефизическая подготовка);

3.5.4. прочие услуги:
- предоставление в аренду имущества, с согласия Учредителя и Собственника имущества;

товарами собственного производства и продукцией выращенной на приусадебном
участке;

- организация праздничных мероприятий.

3.6. Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан 
дополнительные финансовые и материальные средства:

- средст ва родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, 
полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- целевые взносы физических и юридических лиц;
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей доходы 

разрешенной деятельности;
- средства из других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан.
Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды 

обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение 
Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) 
абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств 
бюджета.

Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг, предоставляемых 
Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и уставными целями.

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на 
отдельном балансе.

3.7. Учреждение ежегодно представляет Учредителю и общественности отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средствах, об использовании закрепленного за 
Учреждением имущества, а также отчет о результатах самообследования и публичный отчет.

IV. УПРАВЛЕНИЕ.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, строится на принципах единоначалия и коллегиальности, демократичности, 
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 
свободного развития личности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 
осуществляет непосредственное руководство Учреждением.

4.3. Заведующий Учреждения назначается на должность и освобождается от нее в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и порядке, установленном муниципальными 
правовыми актами Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, настоящим 
уставом.

4.4. С заведующим Учреждения заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

4.5. Заведующий Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями
П/
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(законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей 
деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 
квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.

4.6. Разграничение полномочий между заведующим Учреждения и органами управления 
Учреждения определяется настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7. К компетенции заведующего Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 
руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными 
законами, муниципальными правовыми актами Аксубаевского муниципального района 
Республики Татарстан, настоящим уставом к компетенции Учредителя и органов управления 
Учреждением.

4.8. Заведующий Учреждения:
- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и 

зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах;
- выдает доверенности, открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации;
- утверждает по согласованию с Отделом образования программу развития Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние документы, регламентирующие 

деятельность Учреждения;
- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые 

договоры; распределяет должностные обязанности, создает условия и содействует повышению 
квалификации работников;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;
- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты 
и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии 
с Положением об оплате груда;

- издает приказы, утверждает локальные нормативные акты Учреждения;
- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законом и настоящим уставом;
- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, уровень 

квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья 
обучающихся;

- отвечает за сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением 
имущества на праве оперативного управления;

- осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов 
• правления Учреждением и учредителя.

4.9. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание работников 
Учреждения и Педагогический совет.

4.10. Общее собрание работников Учреждения (далее -  Общее собрание) -  постоянно 
действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая 
совместителей, разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения.

4.11. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава председателя и 
секретаря. Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются председателем и 
секретарем.
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4.12. Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере надобности. 
Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения проводятся по требованию не 
менее одной трети его состава.

4.13. Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его 
заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более 
половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя общего собрания работников Учреждения. Процедура голосования определяется 
общим собранием работников Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения 
реализуются приказами заведующего Учреждения.

4.14. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция, порядок принятия 
решений Общего собрания работников определяется локальным актом Учреждения -  
Положением об Общем собрании работников.

4.15. Педагогический совет -  постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех 
педагогических работников Учреждения, осуществляющий общее руководство образовательным 
процессом.

4.16. В состав Педагогического совета входят все сотрудники Учреждения, занимающие 
должности педагогических и руководящих работников согласно Номенклатуре должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 года № 678. Каждый педагог с момента 
приема на работу до расторжения трудового договора является членом Педагогического совета.

4.17 Педагогический совет избирает из своего состава председателя Педагогического совета и 
секретаря Педагогического совета сроком на один учебный год.

4.18 Заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать 
родители (законные представители) воспитанников, представители учредителя Учреждения, а 
также заинтересованные представители органов местного самоуправления, общественных 
объединений.

4.19. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год. При 
необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы.

4.20. Тематика заседаний Педагогического совета включается в годовой план работы Учреждения 
с учетом целей и задач работы Учреждения и утверждается на первом в учебном году заседании 
Педагогического совета.

4.21. Работой Педагогического совета руководит председатель педагогического совета.

4.22.Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей состава. Решения Педагогического совета принимаются 
открытым голосованием и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины 
присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя Педагогического совета.

4.23.Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и утвержденные 
заведующим Учреждения путем издания соответствующего приказа, становятся обязательными
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для всех членов педагогического коллектива.

4.24. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий 
Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются 
членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.25. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протокол Педагогического 
совета составляется не позднее 5 дней после его завершения. Протоколы подписываются 
председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала 
учебного года. Книга протоколов Педагогического совета нумеруется постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждения и печатью Учреждения. 
Книга протоколов Педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в делах 
Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

4.26.Компетенция Педагогического совета:
4.26.1 .Педагогический совет определяет:
- основные направления образовательной деятельности Учреждения, в том числе теоретико- 
методологические аспекты и основания нововведений и инноваций, планируемых к реализации в 
Учреждения;

пути дифференциации, индивидуализации образовательного процесса, построения 
вариативного развивающего образования;

направления и пути реализации федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования;

примерную основную образовательную программу, парциальные образовательные 
программы, методики, формы организации образовательной работы для использования в 
образовательном процессе;

основные направления взаимодействия с родителями (законными представителями) 
воспитанников, в том числе образовательные проекты, реализуемые Учреждением совместно с 
семьями воспитанников.

4.26.2.Педагогический совет осуществляет:
- информационно-аналитическую работу на основе достижений психологопедагогической науки 
и практики образования, в том числе анализ реализации основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования Учреждения, анализ работы Учреждения за учебный год и 
по отдельным направлениям деятельности;
- разработку системы организационно-методического сопровождения процесса реализации 
основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения;
- изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере дошкольного 
образования;

выбор средств обучения, в том числе игрового, спортивного, оздоровительного 
оборудования, инвентаря, необходимого для реализации основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования Учреждения;

изучение, выбор (рекомендацию к использованию педагогическими работниками) систем 
педагогической диагностики;
- анализ результатов педагогической диагностики;
- аншшз формирования у детей предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими 
дошкольного образования;
- поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их 
здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;

контроль за условиями реализации основной общеобразовательной программы дошкольного
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образования Учреждения;
- контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов Учреждения;
- организацию методической работы, в том числе участие в организации и проведении 
методических мероприятий.

4.26.3.Педагогический совет участвует:
- в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
Учреждения;
- в разработке программы развития Учреждения;
- в разработке различных программ и планов развития Учреждения, в том числе долгосрочных, 
среднесрочных и краткосрочных;
- в разработке локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих организацию 
образовательного процесса, в том числе обеспечивающих внедрение и реализацию федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
- в создании развивающей предметно-пространственной среды Учреждения.

4.26.4.Педагогический совет рассматривает/заслушивает:
- отчет заведующего Учреждения с анализом работы за учебный год;
- отчеты педагогических работников;
- доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждения по 
вопросам образования;

итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных 
мероприятий.

4.26.5.Педагогический совет принимает:
основную общеобразовательную программу дошкольного образования Учреждения;

- план работы Учреждения на учебный год;
- локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательного 
процесса.

4.26.6.Педагогический совет принимает решения:
- об организации и проведении праздников и мероприятий в Учреждении;
- о поддержании творческих поисков и опытно - экспериментальной работы педагогических 
работников;
- о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения;
- о представлении педагогических работников Учреждения к награждению отраслевыми и 
ведомственными наградами;

о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного 
профиля.

4.27. Участие коллегиальных форм управления может выражаться в форме учета их мнения 
(обязательное представление проекта до его принятия руководителем и рассмотрение официально 
выраженного мнения органа), получения согласия (руководитель не вправе принять акт без такого 
согласия), разработки проекта локального нормативного акта.

4.28. В целях реализации права родителей (законных представителей) на участие в управлении 
Учреждением, оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении 
воспитанников, обеспечения единства педагогических требований к ним. в Учреждении созданы 
и функционируют коллегиальные органы, представляющие родителей (законных
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представителей).

4.29. В Учреждении действует профессиональный союз работников (представительный орган 
работников).

V. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

5J .Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 
образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.Для регламентации деятельности Учреждения разрабатывает и принимает следующие виды 
локальных нормативных актов:

- договоры (в том числе коллективный договор);
- правила - регламентируют организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные 

специальные стороны деятельности организации, участников внутриорганизационных отношений 
(в том числе правила внутреннего трудового распорядка, правила приема в Учреждение, правила 
внутреннего распорядка воспитанников и т.д.);

- инструкции - устанавливают порядок, способ осуществления той или иной функции, 
ведения какой-либо деятельности (в том числе должностные инструкции, инструкции по 
делопроизводству, инструкции по охране труда и т.д.);

- положения - устанавливают правовой статус органа управления либо порядок 
реализации какого-либо из своих правомочий (в том числе регламентирующие режим занятий 
воспитанников; порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, деятельность органов 
управления Учреждения и т.д.).

5.3. В Учреждении установлен следующий порядок принятия локальных нормативных актов:
- локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации 

образовательного процесса, принимает педагогический совет;
- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы работников, 

принимает общее собрание работников (по согласованию с профсоюзным комитетом);
- локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов управления, 

принимает заведующий Учреждения путем издания соответствующего приказа (по согласованию 
с коллегиальным органом, представляющим интересы конкретных участников образовательных 
отношений, а именно: с педагогическим советом - Положение о педагогическом совете; с 
родительским комитетом - Положения о родительском собрании, о родительском комитете и
т.д.);

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы 
воспитанников, а также родителей (законных представителей) воспитанников принимает 
заведующий Учреждения путем издания соответствующего приказа (по согласованию с Общим 
собранием, педагогическим советом и родительским комитетом).

5.4Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами управления Учреждения, 
утверждаются заведующим Учреждения и вводятся в действие приказом.
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5.5.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или 
работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене Учреждением.

VI.ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

6.1.Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
работника учреждения может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника учреждения и правами и законными интересами учреждения, работником которой он 
является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации 
учреждения.

6.2.Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет или может повлиять 
на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения 
работником учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного 
характера для себя или для третьих лиц.

6.3.Заведующий учреждения обязан уведомлять работодателя (учредителя) о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов.

6.4.Работник учреждения обязан уведомлять заведующего учреждения о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. Порядок уведомления директора учреждения, перечень 
сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок 
регистрации уведомлений определяются заведующим учреждения.

УНЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся путем их утверждения Учредителем в 
установленном им порядке.

7.2.Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

7.3.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации в налоговом органе в 
порядке, установленном законодательством

7.4.В период действия настоящего Устава некоторые его положения могут перестать 
соответствовать действующему Законодательству Российской Федерации (изменения в 
законодательстве), в таком случае недействующими будут являться лишь эти положения. Устав 
Учреждения будет применяться за исключением указанных положений до внесения в Устав 
изменений в установленном порядке. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, 
регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

7.5.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном 
гражданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об
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образовании.

7.5.1.Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается Учредителем в 
соответствии с муниципальными правовыми актами Аксубаевского муниципального района 
Республики Татарстан на основании положительного заключения комиссии по оценке 
последствий такого решения. Ликвидация Учреждения осуществляется также по решению суда в 
случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной 
законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.5.2.В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии 
перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные 
учреждения соответствующего типа возлагается на Учредителя и Отдела образования.

7.5.3.При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется 
соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и 
Республики Татарстан.

7.5.4.При ликвидации Учреждения требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества 
Учреждения, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть 
обращено взыскание. Недвижимое и движимое имущество, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан не может быть обращено 
взыскание по обязательствам, передается ликвидационной комиссией другим муниципальным 
учреждениям Аксубаевского муниципального района или в казну Аксубаевского муниципального 
района Республики Татарстан, согласно решениям Учредителя.

7.5.5.При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы, в том числе управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, передаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.

7.6.Учреждение обеспечивает ведение и преемственность делопроизводства, хранения архивов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

\
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